izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKTIGINE
INANDIGIM OZELLIKLER

1. izmir'de dogmus veya izmir'de yasamis, AIDIYET DUYGUSU gelismis,

2. izmir'e yiik olmak veya statii elde etmek icin degil, izmir'in DEVASA SORUNLARInI ¢dzmek
icin goreve talip olan,

3. Kisisel ihtiras ve BIREYSEL BENCILLIK sinirlarini asmis, kendini 6z gerceklestirimini saglamis,
izmir'i psiko-sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda daha ilerilere tagiyacak vetirelere katki
verebilecek ADANMISLIK DUZEYi YUKSEK olan,

4. Sosyal Bilimler hasseten Davranis Bilimleri alanina hakim SOSYAL BELEDIYECILIK
yapabilecek kapasitede olan,

5. GONUL BELEDIYECILIGI yapabilecek diizeyde milli ve manevi degerleri i¢sellestirmis, Tiirk
Tarihi'ni bilen bu hususiyetleri davraniglarinda sergileyebilen, Milliyetci mefkireye sahip olan,
6. Oncesi ve sonrasiyla Milli Miicadeleyi, ATATURK'U ve Cumhuriyetimizin bekasini 6nceleyen,
yerel yonetim ile Devletin Merkez Yonetimini mecz edebilecek olan,

7. MULTI OZELLIKLI (bircok meslek ve konu alanlari ile ilgili birikim ve uygulayabilirlik) kisilige
sahip olan,

8. Genelde ufuklu ve YENILIKLERE ACIK oldugu konusu kabul edilen,

9. "Miinasip gorirseniz yaparim, ederim"den ziyade BACRAUNDUYLA akademik ve mesleki
oOzellikleri arasinda korelasyon olan,

10. Yerel Yonetim, Kent, KENTLESME bilgi ve bilincine sahip olan,

11. OGRENMEYE ACIK, dgretimsel liderlik yapabilecek olan,

12. SANAT ve sanatginin dGnemine inanmis olan,

13. Sorun EGITiIM, COZUM NITELIKLI EGITIM ilkesine inanmis olan,

14. TAKIM CALISMASInda basarili, isbolima ve isbirligi yapabilecek diizeyde liyakat sahibi
olan,

15. izmir'in sorunlarinin parga bélik degil ,BUTUNCUL bir BAKISIa, stratejik, esnek ve
surdurdlebilir yontemlerle ¢oziilebilecegine inaniyor olmak,

16. Kisiliginin temel dizgelerini STK'larla profesyonel diizeyde isbirligi yapabilecek diizeyde
gelismis olmasi,

17. Kent ve kentlilik konusunda her diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari, hasseten
Uiniversiteler ana maniveladir. Egitim kurumlari ile isbirligi yapabilecek ve UNIVERSITELERDEN
azami Olgude yararlanabilecek kapasitede olmak,

18. Yirmi milyon 6grenci, birmilyon ikiylzbin 6gretmenin oldugu, Yiksekogretimin
yayginlastirildigl bu ortamda en az alan bilgisine matuf veya yonetim konularinda MASTER
veya DOKTORA yapmis olmak,

19. SANAYIDE isgiivenliginin 6nemini bilen ve 6zel isletmelerle isbirligi yapabilecek olan,

20. izmir'i DENiZle daha ¢ok biitiinlestirecek ve deniz isletme ve isletmecileriyle esgiidiimlii
olarak belediyenin deniz ulagim ve isletmeciligini tedrici olarak ilerilere tasiyacak olan,

21. izmir 'in DOGASIsI ve dogal giizelliklerinin farkinda olan ve bu konularda fark
yaratabilecek olan,

22. izmir'deki KULTUREL MiRAStan haberdar, turizminin gelismesine yerel diizeyde
maksimum katkiyi verebilecek bilingte olan,

23. Merkezi Yénetim kuruluslari, Kalkinma Ajansi ve Deniz, Sanayi ve Ozel isletmelerle
irtibatli, yerel beseri kaynaklari yetistirecek, gelistirecek ve yonetip yonlendirecek nitelikte
YEREL iSTIHDAMI GELISTIRME MERKEZI kurup gelistirebilecek olan,



24. Sahsi kanaatim odur ki ; izmir ilimizde KADINLAR erkeklerden bir iki adim éndedir. Bu
baglamda kadin aday tercih sebebi olabilir.

25. izmir'de kadin konusuna paralel olarak; Aile, Cocuk, Geng, Yasli, Engelliler ve Dezavantajli
gruplarla ilgili alanlar ve hizmetler 6nemlidir. SOSYAL REFAH PROGRAMLARInIin 6nemine
inanmis olan,

26. izmir ayni zamanda bir tarim kentidir. Uretici ve tiiketicileri kazan-kazan anlayisinda
bulusturacak sekilde KOOPERATIFLESME 'bilgi ve birikimine sahip, en azindan rehberlik
edebilecek kapasitede olan,

27. Belediye Baskan ADAYLARININ DAVRANISLARI ONGORULEBILIR ve OLCULEBILIR Nitelikte
olmahdir.

Nitelikler konusunda bireysel diizlemde hicbir beklenti icermeyen genelde Ulkemiz,
hususen iZMIR odakli ; "Miitevazi Ongérii ve tecriibelerimden miilhem" dogru olduguna
inandigim KRISTALIZE BiR OZET sundum. Yani
CITAYI KONMASI GEREKEN YERE KOYDUM.

Hayirli Olsun. Bendeniz gérevimi yaptigima inaniyorum.
Sevgi, saygl ve dualarimla.
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