
İZMİR BÜYÜKSEHİR BELEDİYE BAŞKAN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKTİĞİNE 
İNANDIĞIM ÖZELLİKLER 
 
1. İzmir'de doğmuş veya İzmir'de yaşamış, AİDİYET DUYGUSU gelişmiş,  
2. İzmir'e yük olmak veya statü elde etmek için değil, İzmir'in DEVASA SORUNLARInı çözmek 
için göreve talip olan, 
3. Kişisel ihQras ve BİREYSEL BENCİLLİK sınırlarını aşmış, kendini öz gerçekleşQrimini sağlamış, 
İzmir'i psiko-sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda daha ilerilere taşıyacak veQrelere katkı 
verebilecek ADANMIŞLIK DÜZEYİ YÜKSEK olan, 
4. Sosyal Bilimler hasseten Davranış Bilimleri alanına hakim SOSYAL BELEDİYECİLİK 
yapabilecek kapasitede olan, 
5. GÖNÜL BELEDİYECİLİĞİ yapabilecek düzeyde milli ve manevi değerleri içselleşQrmiş, Türk 
Tarihi'ni bilen bu hususiyetleri davranışlarında sergileyebilen, Milliyetçi me_üreye sahip olan, 
6. Öncesi ve sonrasıyla Milli Mücadeleyi, ATATÜRK'Ü ve CumhuriyeQmizin bekasını önceleyen, 
yerel yöneQm ile DevleQn Merkez YöneQmini mecz edebilecek olan,  
7. MULTİ ÖZELLİKLİ (birçok meslek ve konu alanları ile ilgili birikim ve uygulayabilirlik) kişiliğe 
sahip olan,  
8. Genelde ufuklu ve YENİLİKLERE AÇIK olduğu konusu kabul edilen,  
9. "Münasip görürseniz yaparım, ederim"den ziyade BACRAUNDUYLA akademik ve mesleki 
özellikleri arasında korelasyon olan, 
10. Yerel YöneQm, Kent, KENTLEŞME bilgi ve bilincine sahip olan, 
11. ÖĞRENMEYE AÇIK, öğreQmsel liderlik yapabilecek olan, 
12. SANAT ve sanatçının önemine inanmış olan, 
13. Sorun EĞİTİM, ÇÖZÜM NİTELİKLİ EĞİTİM ilkesine inanmış olan, 
14. TAKIM ÇALIŞMASInda başarılı, işbölümü ve işbirliği yapabilecek düzeyde liyakat sahibi 
olan, 
15. İzmir'in sorunlarının parça bölük değil ,BÜTÜNCÜL bir BAKIŞla, stratejik, esnek ve 
sürdürülebilir yöntemlerle çözülebileceğine inanıyor olmak, 
16. Kişiliğinin temel dizgelerini STK'larla profesyonel düzeyde işbirliği yapabilecek düzeyde 
gelişmiş olması,  
17. Kent ve kentlilik konusunda her düzeydeki örgün ve yaygın eğiQm kurumları, hasseten 
üniversiteler ana maniveladır. EğiQm kurumları ile işbirliği yapabilecek ve ÜNİVERSİTELERDEN 
azami ölçüde yararlanabilecek kapasitede olmak, 
18. Yirmi milyon öğrenci, birmilyon ikiyüzbin öğretmenin olduğu, YükseköğreQmin 
yaygınlaşkrıldığı bu ortamda en az alan bilgisine matuf veya yöneQm konularında MASTER 
veya DOKTORA yapmış olmak, 
19. SANAYİDE işgüvenliğinin önemini bilen ve özel işletmelerle işbirliği yapabilecek olan,  
20. İzmir'i DENİZle daha çok bütünleşQrecek ve deniz işletme ve işletmecileriyle eşgüdümlü 
olarak belediyenin deniz ulaşım ve işletmeciliğini tedrici olarak ilerilere taşıyacak  olan, 
21. İzmir 'in DOĞASIsı ve doğal güzelliklerinin farkında olan ve bu konularda fark 
yaratabilecek olan, 
22. İzmir'deki KÜLTÜREL MİRAStan haberdar, turizminin gelişmesine yerel düzeyde 
maksimum katkıyı verebilecek bilinçte olan, 
23. Merkezi YöneQm kuruluşları, Kalkınma Ajansı ve Deniz, Sanayi ve Özel işletmelerle 
irQbatlı, yerel beşeri kaynakları yeQşQrecek, gelişQrecek ve yöneQp yönlendirecek nitelikte 
YEREL İSTİHDAMI GELİŞTİRME MERKEZİ kurup gelişQrebilecek olan, 



24. Şahsi kanaaQm odur ki ; İzmir ilimizde KADINLAR erkeklerden bir iki adım öndedir. Bu 
bağlamda kadın aday tercih sebebi olabilir.  
25. İzmir'de kadın konusuna paralel olarak; Aile, Çocuk, Genç, Yaşlı, Engelliler ve Dezavantajlı 
gruplarla ilgili alanlar ve hizmetler önemlidir. SOSYAL REFAH PROGRAMLARInın önemine 
inanmış olan, 
26. İzmir aynı zamanda bir tarım kenQdir. ÜreQci ve tükeQcileri kazan-kazan anlayışında 
buluşturacak şekilde KOOPERATİFLEŞME 'bilgi ve birikimine sahip, en azından rehberlik 
edebilecek kapasitede olan,  
27. Belediye Başkan ADAYLARININ DAVRANIŞLARI ÖNGÖRÜLEBİLİR ve ÖLÇÜLEBİLİR Nitelikte 
olmalıdır.  
 
     Nitelikler konusunda bireysel düzlemde hiçbir beklenQ içermeyen genelde Ülkemiz, 
hususen İZMİR odaklı ; "Mütevazı Öngörü ve tecrübelerimden mülhem" doğru olduğuna 
inandığım KRİSTALİZE BİR ÖZET sundum. Yani 
ÇITAYI KONMASI GEREKEN YERE KOYDUM. 
Hayırlı Olsun. Bendeniz görevimi yapkğıma inanıyorum.  
Sevgi, saygı ve dualarımla.  
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